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Projekty systemowe
Powiatowych Urzedow Pracy

-kontynuacja w 2014 roku-
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Rzeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY

Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1

Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
akltywnosci zawodowej w regionie

Poddziatanie 6.1.3

Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aklywnosci zawodowej oséb
bezroboinych

17 styczen 2014r.
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KRYTERIA DOSTEPU - OBOWIAZKOWE

(zgodnie z Planem Dziatania na lata 2014-20135)

Projekt jest skierowany do oséb, z ktérych co najmniej 90% do 31.12.2013
roku nie byto uczestnikami projekiu systemowego w ramach Poddziatania
6.1.3 PO KL realizowanego przez Beneficjenta.

Projekt jest skierowany do bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych
w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w rejestrze
danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych (wg stanu na ostaini dzien miesigca poprzedzajgcego
miesigc, w kiérym zostat ztozony wniosek o dofinansowanie).

Projekt jest skierowany do bezrobotnych osob w wieku 50+ w proporcji
stanowiqcej co najmniej potowe (1/2) proporcji oséob w wieku 50+
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w rejestrze danego PUP w stosunku
do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu na ostatni
dzien miesigca poprzedzajgcego miesigc, w kidrym zostat ztozony wniosek
o dofinansowanie).

17 styczen 2014 r.



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Rzeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY

E KAPITAL LU DZ KI i 7;. WO]eWOdel Urzad PraCy U EU?&Z?;’;Q

Projekt jest skierowany do oséb bezrobotnych, z kitérych co najmniej 50%
uczestnikéw projektu muszq stanowié tqgcznie osoby powyzej 50 roku zycia lub
osoby mtode ponizej 25 roku zycia, w tym minimum 30% osoby ktdre nie majq
zatrudnienia ani nie uczestniczqg w ksztatceniu lub szkoleniuv (tzw. mtodziez
NEET).Osoby z kategorii NEET otrzymajqg oferte aktywizacji zawodowej
obejmujgcq przykladowo: wsparcie w postaci dalszego ksztatceniq,
przyuczenia do zawodu, stazu lub oferte pracy w ciggu 4 miesiecy od dnia
rejestracji w urzedzie pracy.

Wsparciem w ramach projektu zostang objeci wszyscy nauczyciele figurujgcy
w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy, ktérzy utracili zatrudnienie
w instytucjach sektora oswiaty (ostatnie miejsce zatrudnienia przed
zarejestrowaniem sie jako osoba bezrobotna) w okresie od 01.01.2012 do
31.12.2012r. i wyrazg cheé uczestnictwa w projekcie.

Wyjasnienie: Bierzemy pod uwage wszystkich nauczycieli, ktérzy w 2012 roku
utracili zatrudnienie w instytucjach sektora oswiaty, czyli majgcych
w dokumentach (ij. umowie o prace, swiadectwie pracy, umowie cywilno-
prawnej) zapisy wskazujgce wprost, ze swiadczyli prace jako nauczyciele
i sektor oswiaty byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed zarejestrowaniem
sie jako osoba bezrobotna.

17 styczen 2014 r.
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6. Projekt zaklada osiggniecie nastepujacych wskaznikow
efektywnosci zatrudnieniowej:

>dla oséb w wieku 50 + — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 35%,

>dla osob niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
na poziomie co najmniej 20%,

>dla uczestnikow nie kwadlifikujgcych sie do zadnej z wyzej
wymienionych grup docelowych - wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 45%.

17 styczen 2014 r.
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Uczestnicy projekiu systemowego:

Grupg docelowqg projekiu systemowego sg osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy spetniajgce
jednoczesnie kryteria dostepu okreslone w Planie Dziatania dla
Priorytetu VI POKL na lata 2014-2015 dot. Poddziatania 6.1.3 POKL

17styczen 2014 r.
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Typy projekiow:

W ramach projektdow systemowych mogg byc¢ finansowane instrumenty i
ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674, z pdzn.
zm.) obejmujqgce formy wsparcia wskazane
w Szczegotowym Opisie Priorytetéow PO KL. Powyisze instrumenty

i ustugi realizowane sg zgodnie z przepisami odpowiednich rozporzgdzen
wykonawczych do ustawy.

Wedtug $zOP PO KL obowiqzujgcego od 1 stycznia 2014 r. sq to:
> Szkolenia

Staze

Przygotowanie zawodowe dorostych

Prace interwencyjne

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

Przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym pomoc prawna, konsultacje i doradztwo zwigzane
z podjeciem dziatalnosci gospodarcze;j.

VV V V VY

17 styczen 2014 r.
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Typy projekiow c.d.:

Przy wyborze form wsparcia nalezy uwzglednic efektywnosc
poszczegolnych form wsparcia (koniecznos¢ spetnienia wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej okreslonego przez kryteria dostepu).

Wydatki ze srodkéw publicznych na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla uczestnikow projekiu sg ponoszone do kwoty
wyhikajgcej z potrzeb zidentyfikowanych w projekcie.

Uczestnikom projektu systemowego udzielane sqg rowniez ustugi rynku
pracy w rozumieniv ustawy (posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe i informacja zawodowa oraz pomoc w akiywnym
poszukiwaniu pracy); ustugi te nie sq jednak finansowane w ramach
projekiu systemowego.

17 styczen 2014 r.
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Istotne zmiany w dokumencie Projekty systemowe powiatowych
urzedow pracy z dnia 5 grudnia 2013 . :

>Imodyfikowano dotychczasowy system uruchamiania srodkéw FP
poprzez  umozliwienie @ wydatkowania  Srodkéow  limitu FP
przeznaczonego na EFS od poczagtku roku budzetowego {j. przed
ustaleniem ostatecznego limity FP przeznaczonego na EFS od poczqtku
roku budzetowego.

Ponadto doprecyzowano zapisy nt.

>Finansowania wydatkow ze srodkow publicznych na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy dla uczestnikow projektu do kwoty
wynikajgcej z potrzeb zidentyfikowanych w projekcie realizowanym
przez PUP,

>Obowiqzku zachowania interwencji EFS na poziomie 85% wartosci
wydatkéw kwadlifikowalnych projektu w petnym okresie realizacji
projektu,

> Refundaciji i certyfikacji wydatkow.

17 styczen 2014r.
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Alokacja na Poddziatanie 6.1.3.

Wartosci projektow systemowych wg stanu
na 31.12.2013r. - 542 399 075,12 zi

z czego dofinansowanie - 522 782 053,63 zt

Kwota do zakontraktowania na rok 2014:
158 960 900 zt
w tym:

Kwota srodkéw stanowiqcych krajowy wktad publiczny
(tzw."9") - 39 337 900 zt
Kwota srodkéw stanowigcych wktad unijny
(tzw."7") - 119 623 000 z!

17 styczen 2014 r.



Powiaty

bieszczadzki
brzozowski
debicki
jarostawski
jasielski
kolbuszowski
krosnienski
leski
lezajski
lubaczowskKi
tancucki
mielecki
nizanski
przemyski
przeworski
ropczycko-sedziszowski
rzeszowski
sanocki
stalowowolskKi
strzyzowski
tarnobrzeski
OGOLEM

- s .
~ o8 % Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Srodki na realizacje

projektéw w 2014 r. w PLN krajowy wkiad publiczny

(tzw."9")

2 857 000 712 600
6 936 600 1705 400
8 507 700 2 096 200
10 440 400 2569 100
9768 200 2430900
5078 400 1251500
8752 000 2192 900
3 656 600 895 600
6 651 700 1639 300
4962 300 1248 700
6 539 400 1587 600
8 867 200 2282900
6 405 800 1585 100
11 315 300 2823100
7 123 700 1743 600
6927 100 1 696 800
17 867 800 4 369 100
6276 500 1526 800
7 161 400 1784 400
6 396 800 1553700
6 469 000 1642 600
158 960 900 39337 900

17 styczen 2014 .
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Kwota srodkéw stanowiacych | Kwota srodkow stanowiacych
wkiad unijny
(tzw."7")

2 144 400
5231 200
6411 500
7 871 300
7 337 300
3 826 900
6 559 100
2761000
5012 400
3713 600
4951 800
6 584 300
4 820 700
8492 200
5380 100
5230 300
13 498 700
4749 700
5377 000
4843 100
4 826 400

119 623 000
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Wkiad wtasny

Wkiad wtasny zostaje okreslony wytgcznie na poziomie wkiadu
prywatnego w przypadku, gdy PUP zatozy w projekcie wsparcie
w ramach prac interwencyjnych zwigzane z udzielaniem
pomocy publicznej — nalezy jednoczesnie mie¢ na uwadze
planowane zmiany przepisow dot. pomocy publicznej.
W pozostatych przypadkach wkiadu witasnego nie nalezy
wykazywac.

Nie nalezy wiec w projekcie wykazywaé wydatkow, ktére sq
ponoszone ze Srodkow fakultatywnych oraz ze srodkéw na
dziatania akiywne z FP bedgcego w dyspozycji powiatu.

17 styczen 2014 r.
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W ramach projektu systemowego nie wykazuje sie kosztow
posrednich oraz wydatkéw w ramach cross-financingu.

Nie nalezy rowniez wykazywac kosztow obstugi projektu.

Nalezy zapewnic takq organizacje form wsparcia, aby umozliwi¢
ich zakonczenie i rozliczenie finansowe przed uptywem 2014 r.

Nie ma mozliwosci zaciggania jakichkolwiek zobowigzan
na 2015 r.!

Powiatowe Urzedy Pracy zobowigzane sg do zachowania
interwenciji EFS na poziomie 85% wartosci wydatkow
kwalifikowalnych projekiu w petnym okresie realizacji projekiu
systemowego (1j. w latach 2008 - 2014).

Tytut projektu, oraz rachunek bankowy nie ulegajg zmianie.

17 styczen 2014 r.
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Wydatki ponoszone w ramach projektu systemowego
muszq by¢ zgodne z aktualnymi na dzien
sporzgdzenia wniosku dokumentami:

1. Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy,
2. Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL,

3. Szczegdélowym Opisem Priorytetow PO KL,
4. Zasadamifinansowania PO KL,
5. Wytycznymi ,Projekty Systemowe PUP w ramach POKL".

17 styczen 2014 r.
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Etapy przygotowania i zatwierdzania projekiow sysiemowych

> Termin ztozenia wniosku do WUP do 31 stycznia 2014 r.
> Ocena formalna 14 dni
> Ocena merytoryczna 21 dni.

> Przekazanie przez PUP odpowiednich upowaznien,
harmonogramu ptatnosci i oswiadczenia o kwalifikowalnosci
VAT (niezwtocznie po otrzymaniv pisma o pozytywnym wyniku
oceny merytorycznej)

» Lawarcie aneksu do umowy ramowej - 15 dni od
zatwierdzenia wniosku.

17 styczen 2014 r.
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Uwagalll

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach POKL z dnia 1 lipca 2013 r.
w przypadku niespetnienia kryterium dostepu
w ramach projektu, IP moze vznaé wszystkie
wydatki dotychczas rozliczone w ramach projektu
za niekwalifikowalne.

17 styczen 2014 r.
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Dokumenty niezbedne do przygotowanie wniosku:

> Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
w ramach PO KL dostepna na stronie
w zakiadce Dokumenty do pobrania/Przygotowanie projektu.

> Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
systemowego stanowigca Zatgcznik nr 1 do dokumentu
Projekty systemowe Powiatowych Urzedéw Pracy w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 5 grudnia 2013r.
dostepnego na stronie w zakladce
Dokumenty do pobrania/Dokumenty programowe.

17 styczen 2014r.
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Whniosek nalezy ztozy¢ wraz z pismem przewodnim
w 2 egzemplarzach papierowych
(1j. oryginat oraz kopia poswiadczona za zgodnos¢
z oryginatem albo 2 oryginatly) oraz w wersji elekironicznej
GWA nie starszej niz 8.7

(plik .xml - ZIP_POKL) na ptycie CD/DVD

Z opisem zawierajgcym:
v tytut projektu,
v _sume konirolng wniosku,

v nazwe Projektodawcy
(Powiat x/Miasto X- Powiatowy Urzad Pracy w X)

17 styczen 2014 r.
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Przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie warto rowniez
zapozna¢ sie z dokumentami:

FAQ w systemie PEFS 2007 dla PO KL, czyli zestawienie pytan
i odpowiedzi w zwigzku z wypetnianiem Formularza PEFS 2007

FAQ dot. efekiv zatrudnieniowego w projekcie PO KL -
zestawienie najczesciej pojawiajacych sie pytan i odpowiedzi na
temat sposobu pomiaru efekiu zatrudnieniowego w projekcie
realizowanym w ramach PO KL 2007-2013

FAQ w zakresie monitorowania i sprawozdawczosci w ramach PO
KL - najczesciej zadawane pytania dot. monitorowania
i sprawozdawczosci w ramach PO KL

Przedmiotowe dokumenty sg dostepne na stronie
(Dokumenty i wytyczne > Dokumenty > Interpretacje Instytucji
Zarzgdzajqgcej Programem Kapitat Ludzki)

17 styczen 2014 r.
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Uwaga !l

W przypadku zatazenia w projekcie formy wsparcia w postaci Wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy nalezy we wniosku okreslic moment
zakonczenia udziatu uczestnika w projekcie.

Przesylajgc korespondencje do WUP w pismie przewodnim nalezy wskazaé
dane identyfikujgce konkretny projekt (nr projektu), réwniez przedktadane
ptyty winny by¢ opisane w taki sposoéb, aby mozliwa byta ich identyfikacja
(nr projektu, suma kontrolna - opis winien by¢ wskazany na ptycie, a nie na
kopercie).

Wszystkie zmiany w projekcie powinny by¢ poprzedzone pismem z prosbg
o_dokonanie zmian, wraz z ktérym nalezy przestaé wykaz proponowanych
zmian, dopiero po akceptacji przez IP zmian zaproponowanych w pismie
nalezy przestaé skorygowany wniosek o dofinansowanie wraz
z oSwiadczeniem o nie wprowadzaniu do projektu zmian innych niz te, na
kiére IP wyrazita zgode w pismie.

17 styczen 2014r.
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Jakie zapisy nalezy zawrze¢ we wniosku o dofinansowanie
aby moiliwa byla weryfikacja spetnienia kryteriow dostepu
okreslonych w Planie Dziatania na lata 2014-2015.

Kryterium 1: Projekt jest skierowany do oséb, z ktérych co najmniej 90%
do 31.12.2013 roku nie byto uczestnikami projektu systemowego
w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL realizowanego przez Beneficjenta.

W punkcie 3.2 Grupy docelowe nalezy m.in. zawrze¢ obligatoryjnie zapis:

Projekt jest skierowany do oséb, z ktérych co najmniej 90% do 31.12.2013
roku nie bylo uczestnikami projektu systemowego w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL realizowanego przez PUP w .........................

Uwaga !l

Instytucja Posredniczqgca pozostawita mozliwosé powrotéw oséb do
projektu w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL realizowanego przez
Beneficjenta na poziomie maksymalnie 10 %, aczkolwiek dotyczy to
vzasadnionych przypadkow, ktérych zakonczenie winno zostaé
uwienczone efektem zatrudnieniowym.

17 styczen 2014 r.



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

i KAPITAL LUDZKI ‘7)' Wojewodzki Urzad Pracy ™™g rorer

Status uczesinika powracajgcego do projekiv w wieku 50 +:

Zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi uczestnik mozie rozpoczqé udziat
w projekcie tylko jeden raz w trakcie catego okresu jego realizaciji i tylko raz
wypetnia deklaracje uczestnictwa w projekcie. Niemniej jednak majagc na
uwadze specyfike projektéw systemowych IZ PO KL wprowadzita nastepujgca
mozliwos¢:

Osoba, ktéra w momencie powrotu do projektu spetniataby kryterium osoby
50+, pomimo iz w momencie przystgpienia do projektu byta osobqg ponizej 50
roku zycia wypeinia ponownie deklaracje uczestnictwa ale wylqcznie na
potrzeby weryfikacji jego kwalifikowalnosci do poszczegdlnych grup
docelowych w 2014r.

W sytuaciji takiej aktualizacji we wniosku o ptatnosé podlega tylko i wylacznie
tabela 7 Osiggniete wartosci wskaznikow — wskaznik ,liczba osob w wieku 50-
é4 lata, ktore zakonczyty udziat w_projekcie”, przy jednoczesnym zawarciu
komentarza pod tabelq informujgcego o liczbie uczestnikéw powracajgcych
do projektu z tytutu spetnienia kryterium dotyczqgcego grupy docelowej ij.
osob bezrobotnych w wieku 50+.

Uwaga!ll Nie aktualizujemy wieku osoby powracajgcej w PEFS
17 styczen 2014r.
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Kryterium 2: Projekt jest skierowany do bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
osob niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w
rejestrze danego PUP w stosunku do ogodlnej liczby zarejestrowanych
osOb bezrobotnych (wg stanu na ostatni dzien miesigca
poprzedzajgcego miesigc, w ktérym zostat ztoiony whniosek
o dofinansowanie).

W punkcie 3.1.1 nalezy zawrze¢ dane odnosnie

* liczby osob bezrobotnych ogétem wg stanu na dzien 31.12.2013 r.

* liczby os6b bezrobotnych niepetlnosprawnych zarejestrowanych
w PUP wg stanu na dzien 31.12.2013 r.

* oraz nalezy na podstawie tych danych wskazaé % bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP w stosunku do ogdinej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

W punkcie 3.1.2 Cel gtédwny nalezy okreslic wskazniki:

- Liczba oséb bezrobotnych niepetnosprawnych objetych wsparciem
w ramach projekiu,

17 styczen 2014 r.
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Kryterium 3: Projekt jest skierowany do bezrobotnych oséb w wieku 50+
w proporcji stanowiagcej co najmniej potowe (1/2) proporcji osob w
wieku 50+ zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w rejestrze danego
PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych
(wg stanu na ostatni dzien miesigca poprzedzajgcego miesiqgc, w ktorym
zostat ztozony wniosek o dofinansowanie).

W punkcie 3.1.1 nalezy zawrze¢ dane odnosnie

* ogodlnej liczby oséb bezrobotnych wg stanu na dzien 31.12.2013 r. (jezeli
byta wczesniej ta dana wykazana nie ma pofrzeby wykazywania jej po
raz drugi)

* liczby oséb bezrobotnych w wieku 50+ zarejestrowanych w PUP wg
stanu na dzien 31.12.2013 r.

* oraz nalezy na podstawie tych danych wskazaé¢ % bezrobotnych oséb
w wieku 50+ zarejestrowanych w PUP w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych.

W punkcie 3.1.2 Cel gtéwnym nalezy okresli¢ wskaznik:

-Liczba oséb bezrobotnych w wieku 50+ objetych wsparciem w ramach
projekitu.

17 styczen 2014 r.
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Kryterium 4: Projekt jest skierowany do oséb bezrobotnych, z ktorych co
najmniej 50% uczestnikow projektu musza stanowic¢ facznie osoby powyzej
50 roku zycia lub osoby miode ponizej 25 roku zycia, w tym minimum 30%
osoby ktore nie maja zatrudnienia ani nie uczestniczag
w ksztafceniu lub szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).Osoby z kategorii NEET
otrzymajq oferte aktywizacji zawodowej obejmujaca przyktadowo: wsparcie
w postaci dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub oferte
pracy w ciggu 4 miesiecy od dnia rejestracji w urzedzie pracy.

W punkcie 3.1.2 w Cel gfdbwnym nalezy okresli¢ wskazniki:

- £gczna liczba osob bezrobotnych w wieku 50+ lub ponizej 25 roku zycia
objetych wsparciem w ramach projektu

oraz

- Liczba osdéb bezrobotnych ponizej 25 roku zycia, ktére nie majq
zatrudnienia ani nie uczestniczq w ksztaiceniu lub szkoleniw (tzw. miodziez
NEET) objetych wsparciem, ktora otrzymala oferte aktywizacji zawodowej
lub> oferte pracy w ciggu 4 miesiecy od dnia rejestracji

17 styczen 2014 .



KAPITAL LUDZKI ~#$,° Wojewodzki Urzad Pracy A ROPEISA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI }/ w Rzeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY

Kryterium 5: Wsparciem w ramach projektu zostang objeci wszyscy
nauczyciele figurujgcy w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy, ktorzy
utracili zatrudnienie w instytucjach sektora oswiaty (ostatnie miejsce
zatrudnienia przed zarejestrowaniem sie jako osoba bezrobotna) w
okresie od 01.01.2012 do 31.12.2012r. i wyrazqg cheé uczestniciwa w
projekcie.

W punkcie 3.2 Grupy docelowe nalezy m.in. zawrze¢ obligatoryjnie
Zapis:

Wsparciem w ramach projekiv zostang objeci wszyscy nauczyciele
figurujagcy w rejestrze PUP w ..................... , ktorzy utracili zatrudnienie
w instytucjach sektora oswiaty (ostatnie miejsce zatrudnienia przed
zarejestrowaniem sie jako osoba bezrobotna) w okresie od 01.01.2012r.
do 31.12.2012r. i wyrazg che¢ uczestnictwa w projekcie.

17 styczen 2014 r.
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Kryterium é: kryteria odnoszgce sie do efektywnosci zatrudnieniowej:

W punkcie 3.1.3 nalezy okreslic¢ cel szczegdélowy odnoszagcy sie do
wskaznikdow efektywnosci zatrudnieniowej, np. Uzyskanie zatrudnienia/
samozatrudnienia przez osoby bezrobolne, kitore zakonczyty udziat
w projekcie w 2014 roku.

Dla tego celu nalezy okresli¢ procentowo nastepujgce wskazniki pomiaru

celu:

® Procent oséb w wieku 50+, ktére po zakonczeniu udziatlu w projekcie
vzyskaty zatrudnienie — 35%

® Procent o0séb niepetnosprawnych, ktére po zakonczeniv udziatu
w projekcie uzyskaty zatrudnienie — 20%

® Procent osoéb niekwalifikujgcych sie do zadnej z wyzej wymienionych grup
docelowych, ktére po zakonczeniv udziatu w projekcie uzyskaty
zatrudnienie -45%

17 styczen 2014 r.
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Reasumujac w punkcie 3.1.2 Cel Gidwny projektu we wniosku
o dofinansowanie nalezy wskaza¢ nastepujgce wskazniki pomiaru celu:

A\
) &

\4

Liczba oséb bezrobotnych, ktére zakonczyly udziat w projekcie

Liczba oséb bezrobotnych niepetnosprawnych objetych wsparciem
w ramach projektu

Liczba osob bezrobotnych w_wieku 50+ objetych wsparciem
w ramach projektu

taczna liczba oséb bezrobotnych w wieku 50+ lub ponizej 25 roku
Zycia objetych wsparciem w ramach projekitu

Liczba osob bezrobotnych ponizej 25 roku iycia objetych
wsparciem (izw. mtodziez NEET), ktéra otrzymata oferte aktywizacji
zawodowej lub oferte pracy w ciagu 4 miesiecy od dnia rejestracii

17 styczen 2014 r.
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Przykladowy sposéb wyliczenia wskaznikéw odnoszgcych sie do kryteriow dostepu:

Punkt 3.1.1 - Procent niepetnosprawnych na dzien 31.12.2013 - np. 7.6%

oraz Procent osob 50+ na dzien 31.12.2013 - np19%

Punkt 3.2 i tabela 3.2.1 - Liczba osob skierowanych do projektu — np.100 osob
Wskazniki Celu gtownego odnoszgce sie do kryteriow dostepu:

> Lliczba os6b bezrobotnych niepetnosprawnych objetych wsparciem
w ramach projektu - 8 Ogotem (1000s6b*7,6% = 7,6 a zatem co najmniej 8
osob)

> Lliczba oséb bezrobotnych w wieku 50+ objetych wsparciem w ramach
projektu — 10 Ogotem (1000s6b*19%/2= 9,5 a zatem co najmniej 10 osob)

> tgczna liczba oséb bezrobotnych w wieku 50+ lub ponizej 25 roku zycia
objetych wsparciem w ramach projekiu - 50 Ogodtem
(1000s6b*50%=500s06b)

> Lliczba oséb bezrobotnych ponizej 25 roku zycia objetych wsparciem (tzw.
miodziez NEET), ktéra otrzymata oferte aktywizacji zawodowej lub oferte
pracy w ciggu 4 miesiecy od dnia rejestracji - 15 Ogotem- (500s6b*30%=15
osob)

17 styczen 2014 r.
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Najczesciej popetniane btedy we wnioskach o dofinansowanie:

Brak odniesienia sie w analizie problemu do sytuacji grupy docelowej
wskazanej do objecia wsparciem.

Brak logicznego powigzania poszczegoélnych czesci wniosku (problem -
cel - grupa docelowa - dziatania)

Brak wskazania czy zamiar readlizacji projekiv byt konsultowany
w sSrodowisku lokalnym, jak réwniez wsréd potencjalnych beneficjentow
projekitu.

Nieprawidlowe okreslenie zrédetl weryfikacji w kontekscie zatozonych
wskaznikdbw pomiaru celu (m.in. okreslenie j.w., zaswiadczenie
o ukonczeniv udziatu w projekcie, liczba)

Brak opisu grupy docelowej planowanej do objecia wsparciem z punktu
widzenia istotnych dla projekiu cech.

Zbyt ogdlne przedstawienie kryteridw rekrutacji do projektu.

Brak bgdz zbyt ogdiny opis potrzeb, barier i oczekiwan uczestnikéw
projektu. Nalezy zwréci¢ uwage na bariery uczestnictwa tj. czynniki, ktére
mogq zniecheci¢ badz uniemozliwi¢ osobie bezrobotnej udziat

w projekcie. 17 styczen 2014r.
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Najczesciej popetniane btedy we wnioskach o dofinansowanie c.d.:

Niespdojnos¢ pomiedzy poszczegolnymi czesciami  wniosku
o dofinansowanie (cele, zadaniaq, tabela 3.2.1) zwtaszcza w odniesieniu
do uczestnikow projektu.

Zbyt ogolne opisy w punkcie 3.3 Zadania (m.in. dotyczqace zakresu
planowanych szkolen).

Bledne wybranie/przypisanie do zadan celu szczegotowego w tabeli
3.3. Zadania.

Nieprecyzyjne zapisy odnosnie spetniania kryteriow dostepu.
Niepoprawne wyliczenie PP.

Nie odnotowanie w budzecie projektu faktu wystepowania PP i zadan
Zleconych.

Brak wskazania metodologii wyliczenia dofinansowania i wkiadu
prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomocqg publiczng
i pomocq de minimis, badz btedne wyliczenie.

Nie zachowanie chronologii zadan.
17 styczen 2014r.
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Monitorowanie kryteriéw dostepu we wniosku o ptatnosé:

Kryterium nr 1: bedzie weryfikowane przez IP na podstawie danych
w zawartych w Formularzu PEFS

Kryterium nr 2:

w_zalgczniku nr 2 w tabeli nr 7 w czesci Inne wskazniki okreslone we
wniosku o dofinansowanie - nalezy okreslié wskaznik i wskazaé jego
wartos¢ docelowq zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie:

- Liczba oséb bezrobotnych niepetnosprawnych objetych wsparciem
w ramach projekitu w 2014 r.

Kryterium nr 3:

w_zalgczniku nr 2 w tabeli nr 7 w czesci Inne wskazniki okreslone we
wniosku o dofinansowanie - nalezy okreslic¢ wskaznik i wskazaé¢ jego
wartos¢ docelowq zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie:

- Liczba oséb bezrobolnych w wieku 50+ objetych wsparciem w ramach
projektuw 2014 r.

17 styczen 2014r.
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Kryterium nr 4:

w_zalaczniku nr 2 w tabeli nr 7 w czesci Inne wskazniki okreslone we
wniosku o dofinansowanie nalezy okreslic wskazniki i ich wartosci
docelowe z wniosku o dofinansowanie

- tgczna liczba oséb bezrobotnych w wieku 50+ lub ponizej 25 roku zycia
objetych wsparciem w ramach projektu.

- Liczba osob bezrobotnych ponizej 25 roku zycia objetych wsparciem (tzw.
mtodziez NEET), ktéra otrzymata oferte aktywizacji zawodowej lub oferte
pracy w ciggu 4 miesiecy od dnia rejestraciji.

Kryterium nr 5:

w_zalgczniku nr 2 w tabeli nr 7 w czesci Inne wskazniki okreslone we
wniosku o dofinansowanie nalezy okresli¢ wskaznik (wartosé docelowa -
nie okreslono)

- liczba bezrobolnych nauczycieli objetych wsparciem, ktorzy utracili
zatrudnienie w instytucjach sektora oswiaty w okresie od 01.01.2012r. do
31.12.2012r. i wyrazili che¢ uczestnictwa w projekcie.

17 styczen 2014 r.
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Kryterium é:

Do wniosku o ptatnos¢ naleizy dolgczyé dodatkowq tabele nr 8A. Informacja
o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej — zdodnie z kryteriami
dostepu okreslonymi w Planie Dziatania na lata 2014-2015.

W tabeli nr 8 Informacja o wykonaniv wskaznika efektywnosci
zafrudnieniowej nalezy monitorowaé pozostate grupy docelowe
analogicznie jak w poprzednim roku. Wartos¢ docelowq nalezy okresli¢ dia
wskaznika nr 4 i 5 (na podstawie wniosku o dofinansowanie) w pozostatych
przypadka nalezy wskazaé Nie okreslono.

Uwaga!l! wskaznik nr 2 z tabeli nr 8 w tym osoby niekwalifikujgce sie do
zadnej z ponizszych grup docelowych nie jest tozsamy z wskaznikiem nr 3
z tabeli nr 8A. Procent osob niekwadlifikujgcych sie do zadnej z wyzej
wymienionych grup docelowych, ktdre po zakonczeniu udziaty w projekcie
vzyskaty zatrudnienie.

17 styczen 2014 r.
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Dziekvje za uwage
Wydziat Wspierania Aktywizacji Zawodowej

ul. Kréla Kazimierza 7
35-061 Rzeszéw
Tel. 017 747 04 58

Spotkanie wspétfinansowane przez Unie Europejskq
w ramach Europejskiego Fundusz Spotecznego
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